FONDECUN f
FONDO DE DESARROLLO DE CONTRATACION DIRECTA

PROYECTOS DE CUNDINAMARCA

\N%
>< GESTION CONTRACTUAL CODIGO: GON-FR.25
Y -

ESTUDIO PREVIO VERSION: 01

1. DESCRIPCI(')N’ DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

1.1. Competencia y régimen de contratacion:

El Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca - FONDECUN, creado mediante el Decreto Ordenanzal
No. 00275 de 2008, es “(...) una Empresa Industrial y Comercial descentralizada del orden departamental,
altamente especializado con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio
independiente, vinculado a la Secretaria de Planeacion”.

Mediante el Decreto Ordenanzal 431 de 2020, (...) SE ADOPTA EL ESTATUTO BASICO DEL FONDO DE
DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA -FONDECUN’ con el objetivo de precisar las
funciones de los 6rganos de direccion de FONDECUN para armonizarlas con el Estatuto Basico del
Departamento.

En el Estatuto Basico de FONDECUN se sefiala que su mision es la estructuracion, gerencia, administracion y
desarrollo de proyectos de inversion, segun se desprende del tenor literal del articulo 4° del decreto citado:

“ARTICULO 4° MISION. Es Mision de FONDECUN desarrollar su objeto como una empresa
especializada en la estructuracion, gerencia, administracion y desarrollo de proyectos de inversion,
orientada al cumplimiento de politicas y metas organizacionales, a través de procesos eficientes,
efectivos y transparentes que garanticen satisfaccion y generen valor publico, para sus clientes,
contribuyendo de esta manera al desarrollo socioeconémico del Departamento de Cundinamarca y
del pais”.

El articulo 5 del Decreto Ordenanzal 431 de 2020 establece que FONDECUN, tendra los siguientes objetivos,
entre otros:

“6.1. Ser agente en cualquiera de las etapas del ciclo de proyectos mediante la identificacion,
programacion, estructuracién, administracion, instruccion, gerencia, validacion y evaluacion de
proyectos con entidades de orden municipal, distrital, departamental, nacional y multilateral.

5.5. Celebrar convenios y/o contratos interadministrativos con entidades de diverso orden con el
objeto de canalizar y ejecutar recursos orientados al desarrollo humano integral y de desarrollo
sostenible”.

Aunado a lo anterior, el articulo 6° “FUNCIONES” determin entre otras, las que se enlistan enseguida:

6.1. Estructurar proyectos y prestar asesoria técnica, administrativa y financiera respecto a los
mismos.

6.4. Promover, estructurar, gerenciar, administrar ejecutar, evaluar y liquidar proyectos que tengan
como fuente de financiacion recursos de entidades del orden nacional, internacional o territorial
atendiendo su negociacion, planeacion, ejecucion, sequimiento, evaluacion, liquidacion y metodologia
de seleccion.

6.7. Celebrar contratos y/o convenios con entidades del orden nacional, departamental, distrital,
municipal y territorial para gerenciar y administrar recursos destinados a la ejecucion de proyectos y
para el desarrollo del esquema de la gerencia de proyectos.
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Ahora bien, en lo que respecta al régimen contractual y legal de las empresas industriales y comerciales del
Estado, el articulo 93 de la Ley 489 de 1998, “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales
para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones”, sefiala:

“(...) ARTICULO 93.- Régimen de los actos y contratos. Los actos que expidan para el desarrollo de
su actividad propia, industrial o comercial o de gestion econdmica se sujetaran a las disposiciones del
Derecho Privado. Los contratos que celebren para el cumplimiento de su objeto se sujetaran a las
disposiciones del Estatuto General de Contratacion de las entidades estatales”. (Subrayado fuera del
texto original).

En el mismo sentido, el articulo 14 “DEL REGIMEN CONTRACTUAL DE LAS EMPRESAS INDUSTRIALES Y
COMERCIALES DEL ESTADO, LAS SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA, SUS FILIALES Y EMPRESAS
CON PARTICIPACION MAYORITARIA DEL ESTADO” de la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se
introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacion con Recursos Publicos” establecio que:

“Las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, las Sociedades de Economia Mixta en las que
el Estado tenga participacion superior al cincuenta por ciento (50%), sus filiales y las Sociedades entre
Entidades Publicas con participacion mayoritaria del Estado superior al cincuenta por ciento (50%),
estaran sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, con excepcion
de aquellas que desarrollen actividades comerciales en competencia con el sector privado y/o pablico,
nacional o internacional o en mercados requlados, caso en el cual se regiran por las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables a sus actividades econoémicas y comerciales, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 13 de la presente ley. Se exceptian los contratos de ciencia y tecnologia, que
se regiran por la Ley 29 de 1990 y las disposiciones normativas existentes”. (Subrayado fuera de
texto)

En esa misma Ley, en el articulo 13 “PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA
ENTIDADES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA”, consigné que:

“Las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al
del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su
actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcidn administrativa
y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente
segun sea el caso”. (Subrayado fuera de texto).

En atencion a la necesidad de garantizar el cumplimiento de su misionalidad, objetivos institucionales y
funciones legales, el Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca — FONDECUN expidi6 el Acuerdo
006 de 2023, “Por el cual se adopta el Manual de Contratacién del Fondo de Desarrollo de Proyectos de
Cundinamarca - FONDECUN".En el Manual de contratacion de FONDECUN, articulo 4, se establece que
“‘Excepto en los eventos de adquisicion de bienes, prestacion de servicios y/o ejecucion de obras para
el funcionamiento de la entidad, siempre que Fondectn funja como contratista o contratante, de manera
indistinta, su contratacion en todas sus etapas se regira por las normas de derecho privado. Cuando Fondectin
funja como contratista de una entidad publica, su régimen contractual sera el del ente contratante.” (Negrilla
por fuera de texto)
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También, se sefiala en el articulo 70 del Manual de Contratacién que “La adquisicion de bienes, prestacion
de servicios y/o ejecucion de obras para el funcionamiento de la entidad, entendido como el porcentaje
de la cuota de gerencia destinado especificamente a la correcta marcha de Fondecun, se regira por el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica. Para ello, el porcentaje de la cuota de
gerencia Se establecera segun criterio de Fondecun, atendiendo a las particularidades y circunstancias de cada
uno de los proyectos, convenios o contratos que se pretendan suscribir.” (Negrilla por fuera de texto)

En concordancia con lo expuesto, el régimen de contratacién aplicable al presente proceso es el Estatuto
General de la Contratacion de la Administracion Publica (EGCAP) y la segunda parte del “MANUAL DE
CONTRATACION PUBLICA “del Manual de Contratacion de FONDECUN.

1.2. Necesidad especifica.

El articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 faculta a las entidades publicas para celebrar contratos
interadministrativos con entidades como el Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca — FONDECUN,
en su calidad de Empresa Industrial y Comercial del Estado, siempre que las obligaciones derivadas de estos
guarden relacion directa con su objeto y funciones legales.

En desarrollo de su objeto misional, FONDECUN suscribe de manera permanente contratos y convenios
interadministrativos con entidades del orden nacional, departamental, municipal y descentralizado, mediante
los cuales ejecuta actividades relacionadas con la administracién de recursos, la gerencia, estructuracion,
gjecucion, seguimiento y cierre de proyectos en sus diferentes etapas, contribuyendo al cumplimiento de los
fines del Estado y de los planes de desarrollo de las entidades con las que articula su gestién.

La ejecucion de estas lineas de negocio exige una gestion juridica especializada que garantice el adecuado
desarrollo de las actuaciones precontractuales, contractuales y postcontractuales, el cumplimiento del régimen
juridico aplicable, la adecuada administracion de los recursos publicos y la atencion oportuna de los
requerimientos formulados por las diferentes dependencias de la Entidad y por los organismos de control. En
este contexto, tanto la Subgerencia Técnica como la Oficina Asesora Juridica requieren contar con asesoria
juridica especializada que contribuya al cumplimiento de las funciones asignadas a cada dependencia y al
fortalecimiento de la gestién contractual e institucional.

En este sentido, la Subgerencia Técnica requiere asesoria juridica especializada para la planeacion,
estructuracion, seguimiento, supervision y ejecucion de los proyectos, convenios y contratos
interadministrativos, asi como de la contratacion derivada, garantizando la adecuada articulacion entre los
aspectos técnicos y juridicos, el cumplimiento de las obligaciones contractuales y el desarrollo eficiente de las
diferentes lineas de negocio de la Entidad.

Por su parte, la Oficina Asesora Juridica requiere asesoria especializada para el analisis de asuntos
contractuales y postcontractuales, la elaboracion y revision de documentos juridicos, la emision de conceptos,
la atencién de consultas formuladas por las diferentes dependencias, la respuesta a requerimientos de los
organismos de control y el acompafiamiento en la implementacion de lineamientos, directrices,
recomendaciones, buenas practicas y mecanismos de seguimiento orientados al fortalecimiento de la gestién
juridica y contractual de FONDECUN.

En consecuencia, resulta necesario contratar los servicios profesionales de un abogado con perfil especializado
que preste asesoria juridica integral en materia de contratacion estatal y gestion contractual, orientada al
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acompafamiento de los proyectos institucionales a cargo de la Subgerencia Técnica y la Oficina Asesora
Juridica, contribuyendo al adecuado desarrollo de los procesos de planeacién, ejecucion, seguimiento,
modificacion, terminacion, liquidacion y demas actuaciones derivadas de los contratos y convenios
administrados por FONDECUN, asi como al fortalecimiento de la gestion juridica institucional y al cumplimiento
de los objetivos misionales de la Entidad.

Para tal efecto, se requiere contratar los servicios profesionales de un abogado con titulo de posgrado en la
modalidad de maestria en Derecho Publico, Derecho Administrativo, Gestién Publica, Administracién Publica,
Derecho Privado, Contratacion o areas afines, o su equivalencia, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion No. 004 del 6 de enero de 2026, y con experiencia profesional superior a veinticuatro (24) meses,
quien, con plena autonomia técnica y administrativa, prestara servicios profesionales de asesoria juridica
especializada en materia de contratacion estatal y gestidn contractual, orientados al acompafiamiento de los
proyectos, convenios y contratos a cargo de FONDECUN, contribuyendo al fortalecimiento de la gestion juridica
institucional, la adecuada ejecucion de los proyectos y el cumplimiento de los fines misionales de la Entidad.

Finalmente, FONDECUN no cuenta con el recurso humano suficiente para atender la totalidad de las
actividades anteriormente descritas, de conformidad con la certificacion expedida por la Subgerencia
Administrativa y Financiera, a través de la Profesional Universitaria con funciones de Talento Humano, razén
por la cual se justifica la necesidad de adelantar la presente contratacion de prestacion de servicios
profesionales.

2. OBJETO POR CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

21. OBJETO

PRE§TACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL ACOMPANAMIENTO
JURIDICO DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES A CARGO DEL FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS
DE CUNDINAMARCA - FONDECUN.

2.3 CLASIFICACION UNSPSC.

cODIGO SEGMENTO
Servicios de
gestion, servicios
profesionales de
empresas y
servicios

administrativos.

FAMILIA CLASE PRODUCTO*

80121704
80121700

Servicios de
responsabilidad civil

Servicios de
asesoria legal.

Servicios legales
sobre contratos

2.4 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Numero de linea o cédigo 74
63
Vigencia 2026
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2.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA se obliga con FONDECUN a cumplir cabalmente con el objeto del contrato, ademas de las
obligaciones tanto generales como especificas que se relacionan a continuacion:

251 Obligaciones generales.

EL CONTRATISTA se obliga con FONDECUN a cumplir cabalmente con el objeto del contrato, ademas de las
obligaciones tanto generales como especificas que se relacionan a continuacion:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, las obligaciones y demés condiciones sefialadas en el presente

documento.

2. Proyectar, previo andlisis correspondiente, las respuestas a las comunicaciones, solicitudes y peticiones,
que le sean asignados en el desarrollo del objeto del contrato, segun los plazos establecidos en las normas
vigentes.

3. Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos, plantillas, informes y demas reportes
requeridos.

4. Utilizar exclusivamente el correo institucional (@fondecun.gov.co) en el marco de la ejecucion del contrato.

5. Constituir la garantia de cumplimiento conforme a lo previsto en el presente documento y efectuar las
modificaciones a que haya lugar, en los eventos en que se presenten adiciones, prorrogas, suspensiones
u otras circunstancias que asi lo exijan.

6. Cumplir con la afiliacién y pago al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con la normatividad
vigente, durante la vigencia del contrato.

7. Afiliarse a la ARL para el inicio de la ejecucidn del contrato y mantener dicha afiliacién durante la vigencia
del mismo.

8. Cumplir las normas, instrucciones, procedimientos y reglamentos establecidos en el marco del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo definidos en el capitulo 6 “SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” del Titulo 4 “RIESGOS LABORALES” de la Parte 2
“REGLAMENTACIONES” del Decreto 1072 de 2015, la Resolucién No. 312 de 2019, las disposiciones que
los adicionen modifiquen o sustituyan y las demas normas aplicables a la materia.

9. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracién, ejecucién y
liquidacion del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

10. Cumplir con lo establecido en la Resolucion No. 000165 de 2023 de la DIAN y demas normatividad
aplicable, si el contratista esta obligado a facturar electrénicamente.

11. Cumplir y conocer los procesos, procedimientos y formatos del Sistema de Gestion de Calidad de
Fondecun.

12. Atender los requerimientos que realice la entidad para la publicacién o cargue de documentos en las
plataformas SECOP | — Il en un término maximo de un (1) dia habil.

13. Informacién a la entidad de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner 0 pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

14. Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito a su
supervisor que puedan afectar la adecuada ejecucion del contrato.

15. Consultar a través del supervisor de este contrato las inquietudes que se presenten en relacidn con la
ejecucion del mismo.
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16. Mantener a FONDECUN libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que
se deriven del objeto y las obligaciones contractuales.

17. Acatar las restricciones en campafias politicas y evitar el proselitismo politico, en virtud de lo cual debera:

a. No utilizar el nombre de FONDECUN, incluido sus logos institucionales, ni el nombre de sus directivos
en cualquier tipo de propaganda politica y en actividades electorales.

b. No permitir que los espacios, generados a partir de las obligaciones propias del contrato, sean
utilizados por cualquier persona para adelantar actividades proselitistas 0 campafias politicas.

c. No presionar, motivar o invitar a la comunidad, para que respalde algun candidato, causa, campafia
o controversia politica.

d. No realizar ninguna actividad propia del contrato, en reuniones o eventos en los que participen
candidatos a cargo de eleccion popular, 0 sus voceros.

e. No realizar actividades a nombre de cualquier candidato de eleccion popular.

18. Realizar la gestion de archivo derivada de los tramites asignados y de los demas asuntos cuyo archivo sea
requerido por el supervisor del contrato, de conformidad con los manuales, instructivos y procedimientos
existentes de la Entidad.

19. Entregar la informacién producida en el marco de la ejecucién del contrato, al supervisor del mismo, previa
certificacién de cumplimiento para el tltimo pago.

20. Realizar de forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, la ejecucidn de sus actividades,
sin sujecidn a condiciones diversas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual
y las que puedan generar conflicto de intereses.

21. Guardar reserva y confidencialidad de toda la informacién que conozca en el desarrollo del contrato.

22. Asistir a las , actualizaciones y/o reuniones programadas sobre los procedimientos internos de FONDECUN
y en general a las que sea convocado.

23.Ejercer el apoyo a la supervision de los contratos que le sean designados mediante memorando, si a ello
hubiere lugar.

24. Entregar los informes de las actividades realizadas para cada pago en las fechas de corte establecidas y
los demas informes requeridos por el supervisor del contrato.

25. Custodiar, conservar y responder por los bienes muebles, equipos y elementos de oficina que le sean
entregados para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

26. Utilizar los implementos como el computador, la impresora, el teléfono y demés elementos de esta indole
para asuntos Unicamente relacionados con las actividades derivadas de la ejecucion del contrato. En el
evento que no exista disponibilidad de equipos de cdmputo para asignarle a EL/ILA CONTRATISTA, éste,
para la ejecucidn del contrato, debera contar con un equipo propio de computo portétil.

27.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones que sea solicitados
por el supervisor del contrato, para lo cual se debera realizar previamente el tramite presupuestal y
administrativo correspondiente.

28. Conocer y aplicar los manuales, circulares y politicas expedidas por la Entidad.

29. Ejecutar todas actividades que sean necesarias para lograr un total cumplimiento del objeto, el alcance y
las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento,
siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y se relacionen con el objeto del Contrato.

30. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con la
forma de pago pactada y con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los
documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el
Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el
respectivo pago. Es obligacion de EL CONTRATISTA conocer y presupuestar todos los gravamenes de los
cuales es responsable al momento de celebrar el presente contrato, por tanto, asumira la responsabilidad
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y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacién fiscal que
se haya entregado.

31.Presentar oportunamente la factura o documento de cobro, con los soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para €l pago.

32.Realizar el cargue de los informes mensuales de la ejecucidn presentados ante el supervisor del contrato
en la plataforma transaccional SECOP II.

33. Entregar a la finalizacién del contrato el formato de paz y salvo de devolucién de elementos, documentos y
otros, debidamente suscrito por las personas competentes.

252 Obligaciones especificas.

El contratista debera:

1. Asesorar juridicamente a FONDECUN en las etapas precontractual, contractual y postcontractual de los
proyectos, convenios y contratos a cargo de la Entidad, asi como de la contratacion derivada de los
mismos, garantizando el cumplimiento del marco normativo aplicable.

2. Revisar juridicamente los estudios previos, analisis del sector, anexos, reglas de participacion, minutas,
contratos, modificaciones contractuales y demés documentos que se elaboren en el marco de los
proyectos, convenios y de la contratacion derivada.

3. Proyectar y revisar conceptos, actos administrativos, documentos juridicos y respuestas a peticiones,
requerimientos, consultas y solicitudes de informacion relacionadas con los proyectos, convenios y la
contratacion derivada, de conformidad con la normativa vigente y los lineamientos impartidos por la Oficina
Asesora Juridica.

4. Formular recomendaciones juridicas y proponer estrategias, procedimientos o mecanismos que
fortalezcan la gestion contractual y el desarrollo de los proyectos, contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos institucionales y a la mitigacion de riesgos juridicos.

5. Participar en reuniones internas, mesas de trabajo, comités y demas espacios que sean convocados por
la Entidad, brindando la asesoria juridica requerida en los asuntos relacionados con el objeto contractual..

6. Brindar asesoria juridica especializada a los supervisores de los contratos y proyectos que le sean
asignados, emitiendo recomendaciones y efectuando el seguimiento juridico que contribuya al adecuado
desarrollo de la supervision contractual, sin perjuicio de las responsabilidades propias del supervisor
designado por la Entidad.

7. Ejecutar las demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor, siempre y cuando guarden
relacion con el objeto contractual.

2.6 OBLIGACIONES DE FONDECUN

1. Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas en el contrato.

2. Informar la designacion del supervisor del contrato, sino se estableci6 en el contrato.

3. Poner a disposicién toda la informacion de la entidad que requiera EL/LA CONTRATISTA para la ejecucién
del contrato.

4. Responder oportunamente todas las solicitudes presentadas por ELILA CONTRATISTA relacionadas con
la ejecucion del contrato.

5. Exigir a ELILA CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

6. Impartir las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar por EL/LA
CONTRATISTA.
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2.7 PLAZO DE EJECUCION

El plazo del contrato sera HASTA EL VEINTIDOS (22) DE DICIEMBRE DE 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, previa suscripcion del acta de inicio.

Cuando el plazo se pacte en meses 0 en meses y dias, los meses se entenderan de treinta (30) dias calendario,
y los dias se entenderan ejecutados dentro de ese periodo, con independencia de la cantidad de dias que
tenga en el calendario el respectivo mes y se entendera que estos terminan el dia anterior en relacién con el
dia de inicio del correspondiente contrato.

2.8 LUGAR DE EJECUCION/DOMICILIO.

Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar en la ciudad de Bogota D.C., o en el
lugar que determine FONDECUN.

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA
SOPORTAN.

3.1. Modalidad de Seleccion.

La modalidad de seleccion sera CONTRATACION DIRECTA.

3.2, Tipo de contractual

El negocio juridico por celebrar corresponde a un contrato prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

3.3. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion.

El Manual de Contratacién de Fondecun establece en su articulo 70 que: “La adquisicion de bienes, la
prestacion de servicios y/o la ejecucion de obras para el funcionamiento de la entidad, entendido como el
porcentaje de la cuota de gerencia destinado especificamente a la correcta marcha de Fondectin, se regira por
el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica”.

Por su parte, el articulo 79 del mismo Manual regula la modalidad de contratacion directa, indicando que: “A
fravés de este mecanismo Se permite la escogencia del contratista prescindiendo de la convocatoria publica.
Es una modalidad excepcional, de uso e interpretacion restrictiva, y solo procede cuando se configure una de
sus causales definidas en el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, o en la norma que lo modifique,

reglamente, adicione, complemente o sustituya {(...)".

En concordancia con lo anterior, el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 dispone que la contratacién
directa procede cuando se configura alguna de las siguientes causales:
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Litera CAUSAL MARQUE CON
I UNA X

A Urgencia manifiesta

B Contratacion de empréstitos

C Contratos o convenios administrativos

D La contratacion de bienes y servicios en el sector Defensa y en el Departamento

Administrativo de Seguridad, que necesiten reserva para su adquisicion

E Los contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas

F Los contratos de encargo fiduciario que celebren las entidades territoriales
cuando inician el Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos

G Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado

H Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas X
personas naturales.

I El arrendamiento o adquisicion de inmuebles

J La contratacion de bienes y servicios de la Direccion Nacional de Inteligencia
(DNI), que requieran reserva para su adquisicion

K La seleccion de peritos expertos o asesores técnicos para presentar o
contradecir el dictamen pericial en procesos judiciales

L Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con los
Cabildos Indigenas, las asociaciones de Cabildos Indigenas y/o Autoridades
Tradicionales Indigenas, Consejos Indigenas y Organizaciones Indigenas.

M Los contratos que las entidades estatales suscriban con los consejos
comunitarios de las comunidades negras.

N Los contratos que las entidades estatales suscriban con las organizaciones de

base de personas pertenecientes a poblaciones afrocolombianas, raizales y
palengueras o con las demas formas y expresiones organizativas

0 En situaciones de emergencia y desastres y dentro de sus territorios las
Entidades Estatales compraran de manera preferencial y directa productos
agropecuarios a los pueblos y comunidades indigenas y a las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, organizaciones Y
asociaciones campesinas.

En virtud de lo sefialado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se deja constancia de que para
la presente contratacién no es necesaria la obtencion previa de varias ofertas. Por lo tanto, el proceso se
adelantara directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto contractual y que
demuestre la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area correspondiente.

4. ANALISIS DEL SECTOR INCLUYENDO EL ESTUDIO DE MERCADO
En el mercado colombiano existe una amplia oferta de servicios clasificados dentro de los segmentos 70 a 94

del Codigo Estandar de Productos y Servicios de las Naciones Unidas — UNSPSC, version 14.080, los cuales
agrupan los servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
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De acuerdo con lo sefialado en la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector, expedida por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, en los procesos de contratacion directa de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, el andlisis del sector no se fundamenta en la comparacién entre
diferentes proveedores, sino en la evaluacion del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y
experiencia requeridas para garantizar su correcta ejecucion.

En este sentido, el analisis del sector econémico aplicable al presente proceso se encuentra directamente
relacionado con el perfil exigido, en funcidn del objeto contractual y de la justificacion técnica que respalda la
necesidad de vincular a un profesional externo.

Asi mismo, es importante sefialar que la Entidad cuenta con una tabla interna de honorarios, en la cual se
establecen los rangos remunerativos definidos segun el perfil profesional, nivel de formacién y experiencia
requerida. Dichos rangos sirven como referencia institucional para fijar la remuneracién del presente contrato,
garantizando que el valor ofertado se encuentre dentro de los parametros técnicos y presupuestales adoptados
por la entidad.

Adicionalmente, la Entidad registra antecedentes recientes de contratacion de servicios de naturaleza similar,
bajo condiciones equivalentes de objeto, plazo, valory forma de pago. Estos antecedentes verifican la viabilidad
técnica y economica del presente proceso y pueden ser consultados por cualquier interesado a través de la
plataforma de compras publicas SECOP.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

5.1. Valor estimado del contrato

El valor del contrato a celebrar sera por la suma de CINCUENTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE,
(55.000.000) INCLUIDO IVA y demés tributos, asi como los costos directos e indirectos que se llegasen a
generar con la suscripcion y ejecucion del contrato.

El valor antes sefialado se encuentra respaldado con los siguientes Certificados de Disponibilidad
Presupuestal:

a) La suma de VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS TRES MIL PESOS M/CTE ($22.703.000),
amparada con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 20260437 del 10 de julio de 2026,
con cargo al rubro 2.1.2.02.02.008-2.0.01_01-1.2.1.0.00 — Servicios Prestados a las Empresas y
Servicios de Produccion.

b) Lasuma de TREINTA'Y DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE
($32.298.000), amparada con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 20260461 del 17 de
julio de 2026, con cargo al rubro 2.1.2.02.02.008-2.0.01_01-1.2.1.0.00 — Servicios Prestados a las
Empresas y Servicios de Produccion.

5.1.1. Certificado de disponibilidad presupuestal

El valor de este contrato se financiaré con recursos de la vigencia fiscal 2026 para lo cual se cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, asi:
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No. Fecha Valor Rubro Denominacion
2.1.2.02.02.00 —
20260437 | 10/07/2026 | $22.703.00000 | 8-2.001 01- | Servicios Prestados ALas Empresas Y

Servicios De Produccion

1.2.1.0.00
2.1.2.02.02.00 .
20260461 17/07/2026 | $32.298.000,00 8-2.0.01_01- Servicios Pr_egtados A Las Empresas Y
1.2.1.0.00 Servicios De Produccion

5.2. Forma de pago

a) Pagos mensuales hasta por la suma de ONCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($11.000.000) o
proporcionales por fraccion del servicio efectivamente prestado, incluido IVA, asi como los demas
impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos en los que incurra por concepto de la
prestacion de los servicios a su cargo y, en general, las expensas necesarias para cumplir las
obligaciones de su resorte, de manera que constituyen la Gnica contraprestacion en su favor por la
ejecucion contractual, previa presentacion de la factura o documento de cobro, el informe mensual de
actividades, la certificacion de pago de seguridad social (salud, pensién y riesgos profesionales) y la
certificacién a satisfaccion del supervisor del contrato, diligenciada segun los procedimientos
adoptados por FONDECUN, conforme al plazo pactado en el presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de que procedan pagos proporcionales al tiempo efectivamente ejecutado
se considerara que para todos los efectos el mes tiene treinta (30) dias de conformidad con lo dispuesto en
materia de derecho comercial.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para cada pago debera presentar:

. Informe de actividades desarrolladas;

2. Acreditar los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y factura (la cual debe cumplir
con los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demés normas que lo modifiquen, adicionen o
aclaren), o documento equivalente, si fuere aplicable.

3. Certificacion a satisfaccion (orden de desembolso) expedido por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Para el primer pago el tiempo efectivamente ejecutado se contara una vez
se acrediten la totalidad de requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, esto es, expedicion del registro
presupuestal, aprobacion de las garantias y certificado de ARL

PARAGRAFO CUARTO. El tltimo pago se realizara previa presentacion de los documentos y/o requisitos
solicitados y recibidos a satisfaccion por parte del supervisor del contrato. Si a la finalizacién del plazo de
ejecucion resultan valores no ejecutados del valor del contrato contenido en la clausula sexta, estos podréan
ser liberados por la Subgerencia Administrativa y Financiera del FONDECUN, conforme a la solicitud que
efectue el supervisor del contrato, la Subgerencia Técnica, la Subgerencia Administrativa y Financiera o la
Oficina Asesora Juridica, segun sea el caso.
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PARAGRAFO QUINTO. Los pagos a que se obliga FONDECUN en virtud de este contrato estaran sujetos a
las apropiaciones pertinentes y a la disponibilidad de recursos existentes en las cuentas de la Empresa, lo cual
no generara ningun tipo de reconocimiento adicional y/o reajuste y/o pago de interés alguno a favor de EL
CONTRATISTA.

PARAGRAFO SEXTO. Los impuestos y retenciones que surjan del contrato corren por cuenta del
CONTRATISTA, para cuyos efectos FONDECUN hara las retenciones del caso y cumplira las obligaciones
fiscales que ordene la ley.

PARAGRAFO SEPTIMO. Sia la finalizacion del plazo de ejecucion del contrato resultan valores no ejecutados,
la Subgerencia Administrativa y Financiera del FONDECUN, previa solicitud del supervisor del contrato
realizara la respectiva liberacion de saldos

6. REQUISITOS DE SELECCION:

REQUISITOS MINIMO EXIGIDO
FORMACI()N Profesional en Derecho con titulo de posgrado en la modalidad de maestria en
ACADEMICA Derecho Publico, Derecho Administrativo, Gestion Publica, Administracion

Publica, Derecho Privado, Contratacion o areas afines.
TIPO DE EXPERIENCIA | Profesional

EXPERIENCIA Mas de veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
APLICA EQUIVALENCIA  Se dara aplicacion a la equivalencia del titulo de posgrado en la modalidad de
(SINO) maestria por el titulo de posgrado en la modalidad de especializacién, mas un

(1) afo de experiencia profesional, de conformidad con lo establecido en el
articulo 3, numeral 2, subnumeral 2.3.3 de la Resolucion No. 004 del 6 de enero
de 2026.

Una vez verificada la formacion académica y experiencia acreditada por RICARDO PEREZ LATORRE,
identificado con C.C. 80.087.121 expedida en Bogota D.C. frente al perfil requerido, se evidencia que cumple
con los conocimientos, experiencia e idoneidad necesarios para ejecutar el objeto y las obligaciones
contractuales descritas.

7. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
Se adjunta Anexo No. 1, el cual contiene la matriz de riesgo.
8. ANALISIS DE GARANTIAS A EXIGIR EN LA CONTRATACION.

En virtud de la potestad otorgada por la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del
Decreto 1082 de 2015, la naturaleza del objeto, la cuantia, y el analisis de riesgos realizado, se considera que
NO se requiere la constitucion de garantia de cumplimiento para este contrato de prestaciéon de servicios
profesionales dado que se cuenta con herramientas adecuadas de seguimiento y control para la eficaz
ejecucion del mismo.
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9. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES.

De acuerdo con lo establecido en el “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION” (actualizado el 11/11/2024) de la Agencia Nacional de Contratacion
Publica-Colombia Compra Eficiente o0 aquel que lo modifique, complemente, adicione o sustituya, las Entidades
Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion bajo contratacion directa, no deberan realizar el andlisis
sobre la cobertura de acuerdos comerciales.

10. SUPERVISION.

La Supervision del contrato estara a cargo de la Jefe de la Oficina Asesora Juridica de FONDECUN o quien
delegue el ordenador del gasto posteriormente mediante memorando.

La supervision sera ejercida de conformidad con lo establecido en las leyes aplicables a la materia, en el
Manual de Contratacion y el Manual de Supervision e Interventoria de FONDECUN, vigente a la fecha de
suscripcion del contrato, sin perjuicio de las siguientes obligaciones:

1) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes.

2) Elaborar los informes de ejecucidn si se solicitan y las actas a que haya lugar remitiéndolos de manera
oportuna a las instancias correspondientes.

3) Verificar que el CONTRATISTA, si es Persona Natural, se encuentre afiliado a la ARL y que la cobertura
esté vigente como requisito previo para dar inicio al contrato; asimismo, sera responsabilidad del
supervisor verificar que esta afiliacion se mantenga vigente durante todo el plazo de ejecucién del
contrato.

4) El supervisor debera requerir al contratista el tramite y cargue de las garantias en SECOP |l y verificar
que sea aprobada.

5) Elaborary suscribir el acta de inicio el supervisor

6) Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de
proceder al pago correspondiente.

7) Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por parte del
CONTRATISTA, de sus obligaciones con los sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de ley y
decretos posteriores.

8) Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad y/o incumplimiento que se presente en la ejecucion
del contrato.

9) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.

10) Garantizar la publicacion de los documentos que prueben la ejecucion del contrato en la plataforma del
SECORP I, asi: a) Verificar que el Contratista cargue en el SECOP |l los informes de actividades que
demuestren la ejecucién del contrato; y b) Verificar el cargue en el SECOP Il de cada informe de
actividades presentado por el Contratista.

11) Una vez vencido el término de ejecucion del contrato, elaborar y suscribir el informe final de supervision
y realizar la solicitud de liquidacién para su respectiva revision, cuando aplique.

12) Las demés que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del contrato, sin que
ello releve al contratista de su responsabilidad.

Si se requiere el cambio de supervisor, el ordenador del gasto procedera a designar un nuevo supervisor, para
lo cual no se requerira de modificacion contractual, bastara con el memorando con la nueva designacion.
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De ser requerido el apoyo a la supervision, el ordenador del gasto realizara la respectiva designacion previa
solicitud del supervisor.

EL/LA CONTRATISTA debe permitir que el supervisor ejerza las atribuciones que se desprenden de su labor
sin generar obstaculos, retrasos, demoras o dilaciones de cualquier orden.

En ninglin caso el supervisor goza de la facultad de modificar el contenido y alcance del objeto contractual
establecido por FONDECUN y aceptado por EL/ILA CONTRATISTA, ni de eximir de sus obligaciones y
responsabilidades.

11. RECOMENDACION.

Conforme a la necesidad expuesta, especificamente en el punto nimero 1 de este documento, y teniendo en
cuenta la disponibilidad presupuestal actual de la entidad para la presente vigencia, es procedente y oportuno
adelantar el proceso de contratacion que se indica.

Bogotd, el veintitrés (23) de julio de 2026

A\MUNOZ ACOSTA
Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyectd: Adriana del Pilar Beltran Aldana - Apoyo Juridico OAJ / FondecuW
Reviso: Luisa Fernanda Jiménez Ldpez - Abogada Contratista / Fondecin e
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